
FORMATION MECA
M e n e r  e t  é d u q u e r  u n  a t t e l a g e  d e  c h e v a u x

S e n s i b i l i t é  a u  b i e n - ê t r e  a n i m a l
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N o m  d u  c o n t a c t
T é l é p h o n e
E - m a i l
A d r e s s e

€ 4  8 8 0  €

2 1 0  h

S u r  s i t e  -  L A  P L A I N E  ( 4 9 3 6 0 )

F o r m a t i o n  n o n  a c c e s s i b l e  a u x  P M R

L e s  c o m p é t e n c e s  d e  m e n e u r  d ' a t t e l a g e

L A  C A L E C H E
B r u n o  B a i l l i a c h e
0 6  2 8  0 4  8 4  7 9

c o n t a c t @ a t t 4 9 . c o m
L a  P a r i o n n e r i e  -  4 9 3 6 0  L A  P L A I N E
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F o u r n i r  l e s  c o m p é t e n c e s  p o u r  g é r e r  a u  q u o t i d i e n
u n  a t t e l a g e  d e  1  à  2  c h e v a u x  d a n s  u n e  p r a t i q u e  d e
p r e s t a t i o n s  d e  s e r v i c e s .

E n t r e t e n i r  e t  a m é l i o r e r  s a  c a v a l e r i e ,  s u r  l e s
a s p e c t s  p h y s i q u e s  e t  r e l a t i o n n e l s  a f i n  d e
d é v e l o p p e r  u n e  r e l a t i o n  é t h i q u e ,  b a s é e  s u r  l e  b i e n
ê t r e  d e s  c h e v a u x  d a n s  l e u r  a c t i v i t é .D é b r i e f i n g  d e  l a  v e i l l e  c h a q u e  m a t i n  

F i c h e  d e  s u i v i  é v a l u a n t  l a  p r o g r e s s i o n  

D é b r i e f i n g  c l ô t u r a n t  c h a q u e  s e m a i n e

M o d a l i t é s  d ' é v a l u a t i o n  d é t a i l l é e s  a u  v e r s o  

B r u n o  B a i l l i a c h e ,  f o r m a t e u r ,  e x - c o m p é t i t e u r  i n t e r -
n a t i o n a l ,  D i p l ô m e  U n i v e r s i t a i r e  E t h o l o g i e  d u  C h e v a l
P r a t i q u e  l ' A t t e l a g e  d e p u i s  1 9 9 0 .
D e p u i s  2 0 0 2 ,  B r u n o  a  c o n ç u  u n e  m é t h o d e
d ’ a p p r e n t i s s a g e  d e  l ’ a t t e l a g e  b a s é e  s u r  u n e
a p p r o c h e  é t h o l o g i q u e .  I l  a  d é b o u r r é  p r è s  d e  5 0 0
c h e v a u x  à  l ’ a t t e l a g e ,  v u  p r è s  d ' u n  m i l l i e r  d e
c h e v a u x  p o u r  d e s  p r o b l è m e s  d e  c o m p o r t e m e n t  e t
f o r m é  p l u s i e u r s  c e n t a i n e s  d e  m e n e u r s .  
S a  f i l l e  M é l a n i e ,  6  f o i s  C h a m p i o n n e  d e  F r a n c e
d ' a t t e l a g e  à  q u a t r e ,  c a v a l i è r e ,  a p p o r t e  u n e  g r a n d e
m a i t r i s e  d e  l a  l o c o m o t i o n  e t  d e s  a l l u r e s  d u  C h e v a l .
S a  s e n s i b i l i t é  f é m i n i n e ,  s e s  e n c o u r a g e m e n t s
f a c i l i t e n t  l e s  a p p r e n t i s s a g e s  e t  l a  c o h é s i o n  d u
g r o u p e .   
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S SEULE  FORMATION  d ' approche  ETHOLOGIQUE ,  l a
f o r m a t i o n  M E C A  e s t  c o n s t r u i t e  a u t o u r  d e  l a  p r i s e
e n  c o m p t e  d e s  b e s o i n s  d u  c h e v a l ,  a f i n  d ’ i n d u i r e  s a
p l e i n e  c o o p é r a t i o n .  D e s  e x e r c i c e s  p e r m e t t e n t  d e
f a i r e  v i v r e  a u x  s t a g i a i r e s  l ' e n s e m b l e  d u  r é p e r t o i r e
d e s  i n t e r a c t i o n s  h o m m e - c h e v a l  s a n s  r i s q u e .  C e s
e x e r c i c e s  m e t t e n t  e n  p e r s p e c t i v e  n o s  s c h é m a s
c o m p o r t e m e n t a u x  i n s t i n c t i f s  o u  h a b i t u e l s  a v e c  l a
p e r c e p t i o n  q u e  p e u t  e n  a v o i r  l e  c h e v a l .  I l s
p e r m e t t e n t  d ' a c q u é r i r  r a p i d e m e n t  l e s  b o n s  g e s t e s ,
e t  d ' a p p o r t e r  l a  r é p o n s e  a p p r o p r i é e  a u x  d i f f é r e n t e s
s i t u a t i o n s  a u x q u e l l e s  l e s  s t a g i a i r e s  d e v r o n t  f a i r e
f a c e  e n  a c t i v i t é  p r o f e s s i o n n e l l e .
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S a l l e  d e  c o u r s  - C l u b  h o u s e  c h a u f f é
M a n è g e  c o u v e r t  2 5 x 1 6  m
R o n d  d e  t r a v a i l  é t h o l o g i q u e  c o u v e r t
C a r r i è r e  1 0 x 4 0  m  s t a b i l i s é e  t o u s  t e m p s
C i r c u i t s  e n  z o n e  r u r a l e , f o r e s t i è r e ,  a g g l o m é r a t i o n
N o t r e  c a v a l e r i e ,  c o m p o s é e  d e  p o n e y s  e t  c h e v a u x
d ' é c o l e , d e  s p o r t ,  d e  t r a i t .
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Liste d'hébergements à proximité

Lieu de formation accessible en
voiture - parking

Formation non rémunérée

Restauration sur place le midi

Débouchés professionnels:
Tourisme en calèche, collecte de déchets verts,
intervenant attelage en équithérapie et
médiation animale, prestataire de services, ...

du 23 novembre au 18
décembre 2026 et du
04 au 15 janvier 2027

RS6740  Me n e r  d e s  Ch e v a u x  d 'a tt e l a g e  e n  u tilis a n t  d e s mé t h o d e s  d o u c e s  d' é d u c a ti o n

Du 23 mars au 
30 avril 2026

Délais d'inscription :
nous contacter 

Du 12 octobre au
20 novembre
2026

Sessions de 2 semaines en été
visibles sur
moncompteformation.gouv.fr
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 1 L e s  p remières  sema ines  sont  consacrées  à  l ' en t rée  en  contact  avec  l e  cheva l ,  en  l i ber té ,  en  l onge ,  aux  l ongues
rênes ,  en  a t te lage ,  à  l a  mise  en  p lace  d 'une  re la t ion  de  con f iance ,  à  l a  mise  en  p lace  de  codes  de
communicat ion  non  verba le  ag i ssant  d i rec tement  sur  ses  équ i l ib res  l ong i tud inaux  e t  l a téraux ,  à  l a  p r i se  de
contrô le  progress i ve  du  cheva l  dans  un  mi l i eu  sécur i sé .

Les  dern iè res  sema ines  sont  consacrées  au  t rans fer t  des  compétences  acqu ises  dans  des  s i tuat ions
pro fess ionne l l es  a ins i  que  dans  des  s i tuat ions  de  s t ress  a f in  que  l es  s tag ia i res  in tègrent  par fa i tement  l es
bonnes  pra t iques ,  tout  en  ma intenant  une  re la t ion  de  t rava i l  de  qua l i té  avec  l eurs  chevaux .

N O T I O N S  T H É O R I Q U E S

L e  C h e v a l
E t h o l o g i e
H i p p o l o g i e  
P s y c h o l o g i e  
L o c o m o t i o n
L e s  é q u i l i b r e s  l o n g i t u d i n a u x  e t  l a t é r a u x

L e  M e n e u r
A t t i t u d e s  p h y s i q u e s ,  m e n t a l e s ,  é m o t i o n n e l l e s
M e n a g e  -  E t u d e  t e c h n i q u e

L e  M a t é r i e l
C o n n a i s s a n c e  d u  h a r n a i s
C o n n a i s s a n c e  d e s  v o i t u r e s

N O T I O N S  P R A T I Q U E S

L e s  o b s e r v a b l e s  d u  c h e v a l
E q u i - é t h o l o g i e  n i v e a u  1 e t  2

T r a v a i l  e n  l i b e r t é
T r a v a i l  e n  l o n g e
T r a v a i l  à  p i e d

M e n a g e  -  S i m u l a t e u r  " L a  C a l è c h e "
T r a v a i l  a u x  l o n g u e s  r ê n e s
A t t e l a g e  e n  c a r r i è r e
E n t r e t i e n  e t  r é g l a g e  d e s  h a r n a i s
E n t r e t i e n  -  R é g l a g e  d e s  v o i t u r e s

N O T I O N S  P R A T I Q U E S

A t t e l a g e  e n  c a r r i è r e
A t t e l a g e  e n  v i l l e
A t t e l a g e  e n  z o n e  r u r a l e
E q u i - é t h o l o g i e  

G e s t i o n  d e s  é q u i l i b r e s
G e s t i o n  d e s  é m o t i o n s

R a n d o n n é e  –  6  j o u r s
P a r c o u r s  m a n i a b i l i t é
R e p r i s e  a u x  l o n g u e s  r ê n e s
A c c u e i l  d u  p u b l i c

G e s t i o n  d e s  d i f f é r e n t s  p u b l i c s
S p é c i f i c i t é s  d u  p u b l i c  h a n d i c a p é

 

P R É P A R A T I O N  À  L A  C E R T I F I C A T I O N

R e n c o n t r e s  p r o f e s s i o n n e l l e s

R é v i s i o n s  -  E x a m e n  b l a n c

E x a m e n  p r a t i q u e  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n  

L a  p r o g r e s s i o n  d e  c h a q u e  s t a g i a i r e  e s t  s u i v i e  a u  m o y e n  d ’ u n e  f i c h e  d e  s u i v i  p é d a g o g i q u e .  L e s  c o m p é t e n c e s  s o n t
é v a l u é e s  e n  c o n t i n u  s u r  l a  b a s e  d e  g r i l l e s  d ’ é v a l u a t i o n  p a r  c o m p é t e n c e s  ( g r i l l e s  C 1  à  C 8  p o u r  l e  M E C A ) .
E n  f i n  d e  p a r c o u r s ,  l e  s t a g i a i r e  e s t  é v a l u é  p a r  u n  j u r y  d e  p r o f e s s i o n n e l s  i n d é p e n d a n t s  d e  l ’ o r g a n i s m e ,  l o r s  d ’ é p r e u v e s
p r a t i q u e s  e t  t h é o r i q u e s  s ’ a p p u y a n t  s u r  l e s  g r i l l e s  d e  c e r t i f i c a t i o n .  L a  d é c i s i o n  d u  j u r y  e s t  c o n s i g n é e  d a n s  u n  p r o c è s -
v e r b a l  g é n é r a l .
E n  c a s  d e  r é u s s i t e  à  l a  c e r t i f i c a t i o n ,  u n  d i p l ô m e  e s t  r e m i s  a u  s t a g i a i r e ,  e n  p l u s  d ' u n e  a t t e s t a t i o n  d e  f i n  d e  f o r m a t i o n .
Pr i se  en  compte  du  hand icap  dans  l ’ é va luat ion
T o u t  b e s o i n  l i é  à  u n e  s i t u a t i o n  d e  h a n d i c a p  e s t  r e p é r é  d è s  l ’ e n t r é e  e n  f o r m a t i o n  e t  t r a n s m i s  a u  R é f é r e n t  H a n d i c a p .  L e s
a m é n a g e m e n t s  n é c e s s a i r e s  ( t e m p s ,  s u p p o r t s ,  m o d a l i t é s  d e  p a s s a t i o n )  s o n t  d é f i n i s  a v e c  l e  s t a g i a i r e  a v a n t  l ’ é p r e u v e  e t
t r a c é s  d a n s  s o n  d o s s i e r  d e  s u i v i .
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N o u s  p o u v o n s  a c c u e i l l i r  6  s t a g i a i r e s  e t  j u s q u ' à  t r o i s  c h e v a u x  d e  s t a g i a i r e s .  C e l a  p e r m e t  d e  p e r s o n n a l i s e r  l a  f o r m a t i o n
e t  d e  m e t t r e  à  p r o f i t  l a  p é r i o d e  p o u r  a m é l i o r e r  l a  c o m m u n i c a t i o n  a v e c  s o n  é q u i d é .  L e s  p l a n n i n g s  d e s  a c t i v i t é s  s o n t
s u s c e p t i b l e s  d ' ê t r e  m o d i f i é s  e n  f o n c t i o n  d e s  c o n d i t i o n s  m é t é o r o l o g i q u e s .  L e s  r e n c o n t r e s  p r o f e s s i o n n e l l e s  s e r o n t
e f f e c t u é e s  e n  f o n c t i o n  d e s  d i s p o n i b i l i t é s  d e  c h a c u n  d e s  i n t e r v e n a n t s .

D e p u i s  l e  2 0  f é v r i e r  2 0 2 6 ,  l a  m o b i l i s a t i o n  d u  C P F  e s t  p l a f o n n é e  à  1 . 5 0 0  €  e t  l e  r e s t e  à  c h a r g e  s t a g i a i r e   e s t  d e  1 5 0  € ,
é x o n é r é  s o u s  c o n d i t i o n s .     N o u s  c o n s u l t e r .  
T a u x  d e  r é u s s i t e  à  l ' e x a m e n  :  9 7 , 1 0  %  T a u x  d e  r e c o m m a n d a t i o n  d e s  s t a g i a i r e s  :  1 0 0  %

L e  l i b e l l é  o f f i c i e l  d e  l a  f o r m a t i o n  e s t  " M e n e r  d e s  C h e v a u x  d ' a t t e l a g e  e n  u t i l i s a n t  d e s  m é t h o d e s  d o u c e s  d ' é d u c a t i o n "
h t t p s : / / c e r t i f p r o . f r a n c e c o m p e t e n c e s . f r / w e b a p p / r n c p / # e n r e g i s t r e m e n t / 1 2 7 5 9
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https://www.att49.com/wp-content/uploads/2024/10/Fiche-RS6740-Certifpro.pdf
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	210 h
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	Formation non accessible aux PMR
	Les compétences de meneur d'attelage
	Nom de l'organisme Nom du contact Téléphone E-mail Adresse
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	Sensibilité au bien-être animal
	Expérience en attelage ou équitation non indispensable.
	Débriefing de la veille chaque matin
	Fiche de suivi évaluant la progression
	Débriefing clôturant chaque semaine
	Modalités d'évaluation détaillées au verso
	COMPÉTENCES DES FORMATEURS
	Bruno Bailliache, formateur, ex-compétiteur inter-national, Diplôme Universitaire Ethologie du Cheval Pratique l'Attelage depuis 1990. Depuis 2002, Bruno a conçu une méthode d’apprentissage de l’attelage basée sur une approche éthologique. Il a débourré près de 500 chevaux à l’attelage, vu près d'un millier de chevaux pour des problèmes de comportement et formé plusieurs centaines de meneurs.  Sa fille Mélanie, 6 fois Championne de France d'attelage à quatre, cavalière, apporte une grande maitrise de la locomotion et des allures du Cheval. Sa sensibilité féminine, ses encouragements facilitent les apprentissages et la cohésion du groupe.
	Fournir les compétences pour gérer au quotidien un attelage de 1 à 2 chevaux dans une pratique de prestations de services.
	Entretenir et améliorer sa cavalerie, sur les aspects physiques et relationnels afin de développer une relation éthique, basée sur le bien être des chevaux dans leur activité.

	OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

	MÉTHODE PÉDAGOGIQUES
	SEULE FORMATION d'approche ETHOLOGIQUE, la formation MECA est construite autour de la prise en compte des besoins du cheval, afin d’induire sa pleine coopération. Des exercices permettent de faire vivre aux stagiaires l'ensemble du répertoire des interactions homme-cheval sans risque. Ces exercices mettent en perspective nos schémas comportementaux instinctifs ou habituels avec la perception que peut en avoir le cheval. Ils permettent d'acquérir rapidement les bons gestes, et d'apporter la réponse appropriée aux différentes situations auxquelles les stagiaires devront faire face en activité professionnelle.
	MOYENS PÉDAGOGIQUES
	Salle de cours -Club house chauffé Manège couvert 25x16 m Rond de travail éthologique couvert Carrière 10x40 m stabilisée tous temps Circuits en zone rurale,forestière, agglomération Notre cavalerie, composée de poneys et chevaux d'école,de sport, de trait.
	Liste d'hébergements à proximité
	Lieu de formation accessible en voiture - parking
	Formation non rémunérée
	Restauration sur place le midi
	Débouchés professionnels: Tourisme en calèche, collecte de déchets verts, intervenant attelage en équithérapie et médiation animale, prestataire de services, ...



	Les premières semaines sont consacrées à l'entrée en contact avec le cheval, en liberté, en longe, aux longues rênes, en attelage, à la mise en place d'une relation de confiance, à la mise en place de codes de communication non verbale agissant directement sur ses équilibres longitudinaux et latéraux, à la prise de contrôle progressive du cheval dans un milieu sécurisé.

	NOTIONS THÉORIQUES
	Le Cheval
	Ethologie
	Hippologie
	Psychologie
	Locomotion
	Les équilibres longitudinaux et latéraux
	Le Meneur
	Attitudes physiques, mentales, émotionnelles
	Menage - Etude technique
	Le Matériel
	Connaissance du harnais
	Connaissance des voitures

	NOTIONS PRATIQUES
	Les observables du cheval Equi-éthologie niveau 1et 2
	Travail en liberté
	Travail en longe
	Travail à pied
	Menage - Simulateur "La Calèche" Travail aux longues rênes Attelage en carrière Entretien et réglage des harnais Entretien - Réglage des voitures
	Les dernières semaines sont consacrées au transfert des compétences acquises dans des situations professionnelles ainsi que dans des situations de stress afin que les stagiaires intègrent parfaitement les bonnes pratiques, tout en maintenant une relation de travail de qualité avec leurs chevaux.

	NOTIONS PRATIQUES
	Attelage en carrière Attelage en ville Attelage en zone rurale Equi-éthologie
	Gestion des équilibres
	Gestion des émotions
	Randonnée – 6 jours Parcours maniabilité Reprise aux longues rênes Accueil du public
	Gestion des différents publics
	Spécificités du public handicapé

	PRÉPARATION À LA CERTIFICATION
	Rencontres professionnelles
	Révisions - Examen blanc
	Examen pratique de fin de formation
	La progression de chaque stagiaire est suivie au moyen d’une fiche de suivi pédagogique. Les compétences sont évaluées en continu sur la base de grilles d’évaluation par compétences (grilles C1 à C8 pour le MECA). En fin de parcours, le stagiaire est évalué par un jury de professionnels indépendants de l’organisme, lors d’épreuves pratiques et théoriques s’appuyant sur les grilles de certification. La décision du jury est consignée dans un procès-verbal général. En cas de réussite à la certification, un diplôme est remis au stagiaire, en plus d'une attestation de fin de formation. Prise en compte du handicap dans l’évaluation Tout besoin lié à une situation de handicap est repéré dès l’entrée en formation et transmis au Référent Handicap. Les aménagements nécessaires (temps, supports, modalités de passation) sont définis avec le stagiaire avant l’épreuve et tracés dans son dossier de suivi.
	Nous pouvons accueillir 6 stagiaires et jusqu'à trois chevaux de stagiaires. Cela permet de personnaliser la formation et de mettre à profit la période pour améliorer la communication avec son équidé. Les plannings des activités sont susceptibles d'être modifiés en fonction des conditions météorologiques. Les rencontres professionnelles seront effectuées en fonction des disponibilités de chacun des intervenants.
	Depuis le 20 février 2026, la mobilisation du CPF est plafonnée à 1.500 € et le reste à charge stagiaire  est de 150 €, éxonéré sous conditions.    Nous consulter.  Taux de réussite à l'examen : 97,10 % Taux de recommandation des stagiaires : 100 %
	Le libellé officiel de la formation est "Mener des Chevaux d'attelage en utilisant des méthodes douces d'éducation" https://certifpro.francecompetences.fr/webapp/rncp/#enregistrement/12759


