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LA CALECHE Mener et éduquer un attelage de chevaux G 75
RS6740 Mener des Chevaux d'attelage en utilisant desméthodes douces déducation
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MON 2 Nom du contact Bruno Bailliache
210 h COMPTE — .
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9 Sur site - LA PLAINE (49360) g E-mail contact@att49.com
. o= Adresse La Parionnerie - 49360 LA PLAINE
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Délais d'inscription :
nous contacter
Du 02 février au
13 mars 2026

Du 23 mars au
30 avril 2026

visibles sur

Sessions de 2 semaines en été

moncompteformation.gouv.fr

du 23 novembre au 18
décembre 2026 et du
04 au 15 janvier 2027

Du 12 octobre au
20 novembre
2026

o Sensibilité au bien-étre animal

o Expérience en attelage ou équitation non
indispensable.

o Professionnels équestres en activité

o Professionnels du secteur para médical et
socio-éducatif souhaitant ajouter des
compétences transverses a leurs activités

o Personnes en reconversion professionnelle

MODALITES
D'EVALUATION

o Débriefing hebdomadaire pendant le premier
module

o Evaluation & mi formation et en fin de
formation

o Evaluation a froid a 6 mois
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Bruno Bailliache, formateur, ex-compétiteur inter-
national, Diplome Universitaire Ethologie du Cheval
Pratique I'Attelage depuis 1990.

Depuis 2002, Bruno a concu une méthode
d’apprentissage de |’attelage hasée sur une
approche éthologique. Il a débourré prés de 500
chevaux a I’attelage, vu prés d'un millier de
chevaux pour des problémes de comportement et
formé plusieurs centaines de meneurs.

Sa fille Mélanie, 5 fois Championne de France
d'attelage a quatre, I'assiste dans la formation.
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METHODE PEDAGOGIQUES

(OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES
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Fournir les compétences pour gérer au quotidien
un attelage de 1 a 2 chevaux dans une pratique de
prestations de services.

Entretenir et améliorer sa cavalerie, sur les
aspects physiques et relationnels afin de
développer une relation éthique, basée sur le bien
étre des chevaux dans leur activité.

SEULE FORMATION d'approche ETHOLOGIQUE, Ia
formation MECA est construite autour de la prise
en compte des besoins du cheval, afin d’induire sa
pleine coopération. Des exercices permettent de
faire vivre aux stagiaires I'ensemble du répertoire
des interactions homme-cheval sans risque. Ces
exercices mettent en perspective nos schémas
comportementaux instinctifs ou habituels avec la
perception que peut en avoir le cheval. Ils
permettent d'acquérir rapidement les bons gestes,
et d'apporter la réponse appropriée aux différentes
situations auxquelles les stagiaires devront faire
face en activité professionnelle.

Salle de cours -Club house chauffé

Manége couvert 25x16 m

Rond de travail éthologique couvert

Carriere 10x40 m stabilisée tous temps

Circuits en zone rurale,forestiere, agglomération
Notre cavalerie, composée de poneys et chevaux
d'école,de sport, de trait.

IO_—| Liste d'hébergements a proximité

f

Lieu de formation accessible en
voiture - parking

)4 . . -
a Formation non rémunérée

f@l Restauration sur place le midi

Déhouchés professionnels:

Tourisme en caleche, collecte de déchets verts,
intervenant attelage en équithérapie et
médiation animale, prestataire de services, ...
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Les trois premiéres semaines sont consacrées a l'entrée en contact avec le cheval, en liberté, en longe, aux
longues rénes, en attelage, a la mise en place d'une relation de confiance, a la mise en place de codes de
communication non verbale agissant directement sur ses équilibres longitudinaux et latéraux, a la prise de
controle progressive du cheval dans un milieu sécurise.

NOTIONS THEORIQUES NOTIONS PRATIQUES
Le Cheval Les observables du cheval

o Ethologie Equi-éthologie niveau let 2

o Hippologie o Travail en liberté

o Psychologie o Travail en longe

o Locomotion o Travail a pied

o Les équilibres longitudinaux et latéraux Menage - Simulateur "La Caléche"
Le Meneur Travail aux longues rénes

o Attitudes physiques, mentales, émotionnelles Attelage en carriére

o Menage - Etude technique Entretien et réglage des harnais
Le Matériel Entretien - Réglage des voitures

o GConnaissance du harnais
o Connaissance des voitures
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Les trois derniéres semaines sont consacrées au transfert des compétences acquises dans des situations
professionnelles ainsi que dans des situations de stress afin que les stagiaires integrent parfaitement les
honnes pratiques, tout en maintenant une relation de travail de qualité avec leurs chevaux.

NOTIONS PRATIQUES PREPARATION A LA CERTIFICATION
Attelage en carriere Rencontres professionnelles
Attelage en ville
Attelage en zone rurale Révisions - Examen blanc
Equi-éthologie

o Gestion des équilibres Examen pratique de fin de formation

o Gestion des émotions
Randonnée - 6 jours
Parcours maniabilité
Reprise aux longues rénes
Accueil du public
o Gestion des différents publics
o Spécificités du public handicapé

Nous pouvons accueillir 6 stagiaires et jusqu'a trois chevaux de stagiaires. Cela permet de personaliser la
formation et de mettre a profit la période pour améliorer la communication avec son équidé.

Les plannings des activités sont susceptibles d'étre modifiés en fonction des conditions météorologiques.
Les rencontres professionnelles seront effectuées en fonction des disponibilités de chacun des intervenants.

Depuis le 20 février 2026, la mobilisation du CPF est plafonnée & 1.500 € et le reste a charge stagiaire est
de 150 €, éxonéré sous conditions. Nous consulter.
Taux de réussite a I'examen : 97,10 % Taux de recommandation des stagiaires : 100 %

Le libellé officiel de la formation est "Mener des Chevaux d'attelage en utilisant des méthodes douces
d'éducation”
https://certifpro.francecompetences.fr/webapp/rncp/#enregistrement/12759



https://www.att49.com/wp-content/uploads/2024/10/Fiche-RS6740-Certifpro.pdf
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